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BAKGRUND

Forutom att se dver standarden i forhallande till ISO 45001 har vi ocksa gatt igenom andra krav och
gjort mindre justeringar for att 6ka forstaelsen, tydligheten och l&sbarheten i standarden. Detta utifran
synpunkter fran olika intressenter sa som certifierade kunder och revisorer.

Numrering, rubriker och kapitelindelning har inte andrats nar det galler kraven féorutom ett tillagg,
avsnitt 1.4.1 far namnet Ledningens engagemang och ansvar och tidigare avsnittet 1.4.1 Dokumenterad
information far nu nummer 1.4.2 istallet.

Andringar dar vi gjort en spréklig férandring och fortydligande men som inte innebar ndgon
forandring i kraven kommenteras inte i detta dokument.

O.TINLEDNING OCH 0.6 OMFATTNING

Den storsta forandringen vi genomfor ar att fokus framadver skall ligga pa kvalitet, miljd och arbetsmiljo.
Detta innebé&r att krav pa socialt ansvar som finns i FR2000:2017 tas bort. Krav géllande brandsékerhet
kommer att finnas kvar som ett delkrav men vi kommer inte att ange SRVFS 2004:3 (Raddningsverkets
allmanna rad om systematiskt brandskyddsarbete) som en del av FR2000:2022 da det anda ar

ett lagkrav. Samma argument galler for AFS 20011 SAM och AFS 2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmiljo. Aven standard fér kompetensforsdrjning SS 62 40 70 :2009 tas bort men kraven i
standarden kvarstar. Ytterligare ett argument for att ta bort dessa ar att de inte ar certifieringsbara
standarder idag.

Nar det galler ledningssystem fér socialt ansvar hanvisar till vara anlitade revisionsbolag for att
verifiera enligt ISO 26000.

0.2 PRINCIPER

Andring:

Formulerat om principerna.

Kommentar:

Med &ndringarna i principerna vill skapa en battre lasbarhet och fanga det som vi anser &r utméarkande
for FR2000 och hur vi vill att FR2000-certifierade foretag skall vara.

1.2 POLICYS

Andring:
Tagit bort krav pa att det ska finnas policy fér brandskydd, socialt ansvar och kompetensutveckling.

Kommentar:

Som en foljd av att vi tar bort socialt ansvar fran standarden forsvinner kravet pé policy ocksa. Nar det galler
brandskydd och kompetens séa finns det krav pa dessa i standarden men kravet pa att det ska finnas policys
géallande detta ar borttaget. | 6vrigt har vi tydliggjort under respektive omrade (kvalitet, milj¢ och arbetsmilj®)
vad en policy minst skall innehalla.

Fortydligat kraven pa adtagande arbetsmiljo for att mota kraven i ISO 45001.
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1.4 LEDNINGSSYSTEMET OCH DESS PROCESSER

Andring:

Lagt till "ovantade och planerade forandringar” i stycke tva.

Andrat texten i tredje stycket till "Medarbetare ska ha kdnnedom om ledningssystemet och ha tillgdng till
relevanta delar.”

Kommentar:

Nar det galler ovantade férandringar kan man gdra en koppling till hantering av risker...

Den andra andringen innebé&r att alla medarbetare inte behdver kdnna till allting i ett ledningssystem men de
skall kdnna till det som ar relevant for deras arbete och funktion.

1.4.1 LEDNINGENS ENGAGEMANG OCH ANSVAR

Andring:
Nytt krav.

Kommentar:

Vivill trycka pa det viktiga i att det &r ledningen som &r ansvariga for att implementera och driva ledningssystemet
framat. Med ledningens engagemang och ansvar minskar ocksa risken for att ledningssystemet blir ett
parallellsystem till hur féretaget egentligen styrs.

Med detta krav vill vi ocksa gora en koppling till ledningens ansvar for arbetsmiljo och att skapa en god
sakerhetskultur.

1.5 HANTERING AV RISKER OCH MOJLIGHETER

Andring:

Tagit bort brandskydd, kompetens da det ingar i dvriga krav samt att vi &ven tagit bort socialt ansvarstagande.
Vi har aven lagt till en text om att analysen skall ligga till grund fér ledningssystemet.

Kommentar:

Texten om analysen ar for att trycka pa att analysen inte skall vara en isolerad handelse utan nagot som
paverkar hur ledningssystem planeras och forandras.

1.6 LAGAR OCH ANDRA KRAV

Andring:
Ny text: "Forteckningarna ska innehalla miljokrav, arbetsmiljokrav samt krav som finns pa produkter och tjanster.”

Kommentar:

For att tydliggdra att en lagférteckning inte behdver eller skall innehalla alla lagar som finns utan det som ar
relevant for den verksamhet som bedrivs.
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110 ARBETSMILJO

Andring:

Andringarna har i huvudsak till syfte att 8ka samstammighet med ISO 45001. Kraven i ISO 45001 har &ven
paverkat beslutet att infora tydligare krav pa ledningen (1.4.1).

Kommentar:

Tydligare krav pa samverkan i arbetsmiljofréagor. Tydliggjort att samverkan omfattar bade skyddsombud och
ovriga anstallda. Begreppet samverkan innefattar bade samrad och medverkan (jmf 45001 krav 5.4).

Sékerhetskultur inférs som ett begrepp och begreppet innefattar bade fysisk arbetsmiljoé/sékerhet och
arbetskultur/organisatorisk arbetsmiljo.

Tydligare krav pd omfattningen av vad riskbed®dmning ska omfatta.
Begreppet betydande arbetsmiljorisker ersatter de tidigare begreppet arbetsmiljdaspekter.
Begreppet och kravet pa att arbeta enligt atgardstrappan har inforts vilket beskrivs i den graa rutan.

Ett nytt stycke om mojligheter och att arbeta med att vara en attraktiv arbetsgivare.

1.16 INTERNREVISIONER

Andring:

Ny text: Alla processer ska inga i det dvergripande revisionsprogrammet om inte samtliga processer revideras
arligen. Hela ledningssystemet skall ha reviderats under en trearsperiod.

Tagit bort ordet opartiskhet i avsnitt b).

Kommentar:

Interna revisioner skall fortfarande genomfoéras arligen men hela ledningssystemet behover inte revideras
arligen om det inte finns skal for det. En plan kan tas fram dar man sékerstaller att ledningssystemet alla
processer ingar under en trearsperiod. Nar det géller interna revisioner i ett multisitecertifikat sa finns sarskilda
krav for detta i Allmanna bestammelser.

Det kan vara svart att vara opartiskt i sma féretag men det ar viktigt att beddémningarna i en revision skall vara
objektiva. Man skall om mojlig inte reviderad sitt eget arbetsomrade.

5. PRODUKTION OCH LEVERANS AV VAROR OCH TJANSTER

Andring:
Lagt till textgallande vad rutiner for tjanster kan inkludera.

Kommentar:

Det har inkommit synpunkter pa att kapitel 5 kanns inriktat pa tillverkande féretag och da vi anser att det &r
viktigt att aven tjansteféretag kénner sig bekvdma med standarden da fler och fler tjansteféretag valjer att
certifiera sig har vi tagit fram en anpassad variant for detta. Det ar inget nytt krav tillagt.

Radet for FR2000 genom Lennart Smedjevik,
Linda Eskilsson och Martin Eklund

2022-03-04
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